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Aligual que en anos anteriores, hemos
elaborado un plan de acciones 2024,
que incluye iniciativas de capacitacion,
divulgacion de contenido con perspectiva
de género, entre otras actividades.
Porque es importante realizar acciones
afirmativas y transformadoras de la
cultura institucional.
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En septiembre del 2023 realizamos una
votacion para determinar quién sucederia a
Andrea Martinez (2020-2023) en el rol de
Encargatura del NG. Asi fue como elegimos a
Grace Vicencio por unanimidad.

VIERNES 8 DE MARZO

Se convoco a todas las trabajadoras del MNHN a participar de un
desayuno, donde pudimos conversar acerca de nuestras
experiencias como mujeres trabajadoras en los diversos espacios
del museo, pudiendo constatar a través de nuestros relatos que a
pesar de esta diversidad, existen muchos mas espacios comunes
de los que imaginamos. También conversamos sobre nuestros
anhelos y desafios para alcanzar la igualdad sustantiva en nuestros
maltiples roles dentro de la sociedad.

En conjunto con estudiantes de educacion inicial de la Escuela Repablica
de la India y educacion basica de la Escuela RepUblica de Israel, se realizd
en el Metro Quinta Normal la actividad “¢Quién eres Grete Mostny?”. A
través de esta metodologia didactica ninas y nifos se acercan a la historia
de vida y legado profesional de la primera directora del MNHN.




Una de las iniciativas desarrolladas en el marco
del plan de acciones 2023, fue el levantamiento
del “Diagnostico de brechas, barreras e
inequidades del MNHN" a cargo del Instituto
de Estudios Internacionales de la Universidad
de Chile (IEI-U. de Chile). Esta iniciativa

contemplaba la presentacion de resultados a A partir de estos resultados el NG comenzara a
nuestra comunidad funcionaria, lo que se definir acciones que propendan a disminuir las
concret6 con una alta convocatoria el pasado brechas, barreras e inequidades detectadas.
12 de marzo.

A proposito del trabajo desarrollado en conjunto con el IEI-UChile,
el NG_MNHN accedi6 a dos becas para formar parte de la V
Version de este Diploma de Postitulo. Este programa contempla
el dictado de 33 sesiones entre los meses de abril y julio de 2024,
impartidas en modalidad virtual y sincronica a través de la
plataforma ZOOM. Entre sus docentes se encuentran profesionales
de renombre en la materia, lo que se traduce en una importante
oportunidad de perfeccionar y adquirir nuevos conocimientos que
iran en directo beneficio del trabajo que realiza el NG. Felicitamos
Yasna Sepulveda y Andrea Martinez por asumir este desafio.

JAYUDAR NOS HACE BIEN!

CAMPANA DE RECOLECCION DE
ARTICULOS PARA MUJERES

AFECTADAS POR EL INCENDIO EN
LA REGION DE VALPARAISO

Desde el 19 de marzo y hasta el 15 de abril
apoyamos a esta campana organizada por el Centro
Patrimonial Recoleta Dominica, entregando los
productos directamente a las encargadas.
Agradecemos a todas las personas que nos
permitieron reunir articulos de aseo y ropa interior
para mujeres afectadas por los incendios,
contribuyendo con un pequefo grano de arena a
esta humana y necesaria iniciativa.



