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El 17 de octubre pasado se realizo
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Educacion de la Universidad Catolica.

Se nombro una sala en honor a la Botanica y ex Curadora del Herbario SGO, Inés Meza Parra,
en reconocimiento a su aporte a la investigacion y conservacion patrimonial por medio
del estudio, resguardo y divulgacion de las Colecciones Botanicas de nuestro Museo.




ACTUALIDAD

Charla: "Prevencion de la violencia -

Implementacion Ley Karin”

Realizada el martes 08 de octubre en
el contexto del programa “Prevenir:
Cerrando brechas de género”
impulsado por el Servicio Civil y el
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Cerrando Brechas de Género

funcionarias y funcionarios publicos,
herramientas y conocimientos que
permitan disminuir sesgos y brechas
de género en el sector publico.
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Taller: “Atencion de personas usuarias
con enfoque de género”

Este taller fue dictado por Alejandra Parra
Lopez, Profesional de Apoyo de la Unidad de
Género del SERPAT, el miércoles 23 de
octubre. Tuvo como proposito de acercar a
nuestra comunidad funcionaria a las buenas
practicas enfocadas a quienes nos visitan
desde una perspectiva de derechos humanos
centrada en la equidad de género.




NOVEDADES

Politica de Genero MIINCAP

POLITICA
DE GENERO
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Recientemente se dio a conocer esta
iniciativa elaborada a partir de un
proceso participativo y cuyo objetivo es
erradicar brechas y barreras de género
en nuestro quehacer cotidiano y liderar
con el ejemplo en la promocion de una
sociedad mas justa e inclusive.

LEY KARIN
EN EL TRABAJO

https://www.patrimoniocultural.gob.cl/patrimonio-y-genero/noticias/7-cosas-que-debes-saber-sobre-la-ley-karin-en-el-serpat

= SI QUIERES SUMARTE A ESTE ESPACIO TE ESPERAMOS
SUMATE Y PARTICI PA EN NUESTRA PROXIMA REUNION DEL VIERNES 10 DE
ENERO DEL 2025.

Sala de reuniones 2° piso a las 10:00 horas.

NUCLE
PEGENER




